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 "Únete a la seguridad;
Límpiate las manos"

 
El 5 de mayo se celebró el Día Mundial de la

Higiene de Manos.
 

     La higiene de las manos es la medida más
barata, sencilla y eficaz para prevenir
infecciones y en el contexto actual de la
pandemia por COVID-19 es una de las mejores
medidas para prevenir la transmisión.

     En el Sistema Sanitario Público de
Extremadura se pondrá en marcha una
campaña de higiene de manos, con el lema
"Únete a la seguridad; límpiate las manos"
porque a pesar del potencial para salvar vidas
y evitar enfermedades que tiene la higiene y el
lavado de manos, rara vez se practica y no
siempre resulta fácil promoverlo.

     Participa en esta iniciativa, colabora y
difunde la Campaña del Día Mundial de la
Higiene de Manos.

Más información:
https://saludextremadura.ses.es/web/publ
icationDetail?idItem=300528&refMenu=131

Que el lavado de manos con jabón
pase a ser un comportamiento

habitual en los hogares, ámbito
educativo, ocio y toda la comunidad.
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OFERTAS DE EMPLEO

VETERINARIOS PARA TRABAJAR EN SUECIA
Descripción:  EURES España y EURES Suecia
organizan un proceso de selección de
veterinarios para trabajar en Suecia. La empresa
Evidensia realizará las entrevistas el próximo 18
de mayo en Zaragoza. Si te interesa también
habrá entrevistas ONLINE.
Interesados enviar CV en inglés a
eures.nordicos@sepe.es con el asunto: SWEDEN
VETS Zgz
Plazo: Fecha límite 25/05/2022
Más información:
https://tinyurl.com/2p9a4b23

CONDUCTOR-REPARTIDOR/A CON
EXPERIENCIA
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: 
Interesados enviar CV a info@ecoex.info
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/4sccnjp7

ENFERMERO/A
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Enfermero/a en Navalmoral de la
Mata. Se valorará experiencia de diálisis.
Interesados enviar CV a anaisabel.amarillo@fmc-
ag.com

ENFERMERO/A RESIDENCIA MAYORES
Localidad: Las Ventas de San Julián (Toledo)
Descripción: Enfermero/a en Residencia de
Mayores en Las Ventas de San Julián (Toledo)
Interesados enviar CV a
residencialsanjulian@hotmail.es
Más información: extramaduratrabaja
https://tinyurl.com/psa62sa

TÉCNICO/A EN ILUMINACIÓN
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Montaje y manejo de luces en
eventos, montaje de escenario y otras funciones
propias de técnico en iluminación. Interesados
enviar CV
aofertas.navalmoraldelamata@extremaduratraba
ja.net indicando en ASUNTO OFERTA TEC
ILUMINACIÓN
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/rfsuy2pz

TÉCNICO/A EN DEPILACIÓN LASER
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Técnico en depilación láser en
Navalmoral de la Mata. Las funciones del puesto
serán las de atención al público y la realización
de la depilación láser.
Interesados enviar CV vía Whatsapp al móvil
669813750. Oferta tramitada a través del SEXPE.
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/bdzf4b6z

DIRECTOR DE ACTIVIDADES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE
Localidad: Herreruela (Toledo)
Descripción: Director de actividades de ocio y
tiempo libre. Contrato de 5 meses, jornada 30
horas semanales. Los interesados pueden
inscribirse completando el formulario que se
enlaza a continuación:
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/Ofertas
Orientacion/
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/bbbekxzs

CONDUCTOR DE RETROEXCAVADORA
Localidad: Aldeanueva De La Vera (Cáceres)
Descripción: Conducción y manipulación de
retroexcavadora en obras en vías públicas y
finca Mesillas.
Interesados enviar CV a
ayuntamiento@aldeanuevadelavera.es o a través
de la sede electrónica
https://aldeanuevadelavera.sedelectrónica.es/i
nfo.0 entre los días del 4 al 7 de mayo. Se
realizará una prueba práctica para valorar la
experiencia que acrediten sobre las funciones a
desarrollar.
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/2sbzjk2a

OFICIAL TERCERA ELÉCTRICO
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Trabajo para instalaciones en
viviendas, oficina y comunidades. Red
subterránea y aérea de BT, AT, etc.
Interesados enviar CV a
jaime.baquero@baquero.com indicando en el
asunto OFERTA ELECTRICISTA
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/mw4sm8ef

mailto:eures.nordicos@sepe.es
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OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO

ABOGADO/A
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Abogado/a para asesoramiento y
orientación legal a personas inmigrantes y
solicitantes de asilo.
Interesados enviar CV a
juridicoacogida@cepaim.org
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/2p9bauns

AYUDANTE DE COCINA
Localidad: Belvís de Monroy (Cáceres)
Descripción: Ayudante/pinche de cocina para
realizar tareas propias del puesto.
Interesados enviar CV a
raquel.sanchezrecio@extremaduratrabaja.net,
indicando en el asunto "ayudante de cocina"
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/yckwmcbc

AYUDANTE DE CAMARERO
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Ayudante de camarero para servir
dentro y fuera de la barra. Interesados enviar CV
a caballero-anaya@outlook.es
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/3ymryv8y

AYUDANTE/PINCHE DE COCINA
Localidad: Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Descripción: Ayudante/pinche de cocina para
realizar tareas propias del puesto. Interesados
enviar CV a caballero-anaya@outlook.es
Más información: extremaduratrabaja
https://tinyurl.com/2p9zv58k

1 plaza de Director/a de Ocio y Tiempo Libre
3 plazas de Monitor/a de Ocio y Tiempo libre
3 plazas de Camarero-Limpiador/a

PERSONAL PARA LUDOTECA RURAL
Próximamente el Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata va a proceder a la selección de
personal a través del SEXPE para el Programa de
Colaboración Económica Municipal de
Conciliación y Corresponsabilidad, (Ludoteca
para niñas y niños de 2 a 5 años).

Las plazas a solicitar serán:

Si tienes el título de Director de Ocio y Tiempo
Libre, Monitor de Ocio y Tiempo Libre, Técnico  en
Actividades Socioculturales, Técnico Superior en
Animación Socio-deportiva, Técnico en
Educación Infantil o Auxiliar de Guardería y Jardín
de Infancia y estás interesado en el trabajo,
pásate por el SEXPE y date de alta con la
titulación que poseas.

Más información:
DIVERSIA, teléfono: 927 53 71 61

PLAZA DE ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO
INTERINO/A POR OPOSICIÓN
Convoca: Ayuntamiento de Aldeanueva de la
Vera (Cáceres)
Descripción: Se convocan pruebas selectivas
para cubrir con carácter de personal
FUNCIONARIO DE CARRERA INTERINO, una plaza
de Administrativo/a, mediante el sistema de
Oposición libre.
Plazo: Hasta el 23 de mayo
Más información: BOP Nº 83 del 3 de Mayo de
2022.
https://aldeanuevadelavera.sedelectronica.es/i
nfo.0
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?
csv=BOP-2022-1907
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CURSOS Y FORMACIÓN

CURSO PRL METAL
Imparte: Signo Formación
Descripción: Curso de 20 horas. Instalación,
reparación, montaje, estructuras metálicas,
cerrajería y carpintería metálica.
Inicio: Viernes, 27 de mayo de 2022
Más Información:  www.signoformación.es
Formación de Educadores.
Tfno. 927 53 38 83/ 637 15 84 82

CURSOS ON LINE DE MONITOR/A DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE
Imparte: Consultar escuelas
Descripción: Consigue el título oficial de la
Junta de Extremadura.
Bloque teórico 100%
Bolsa de prácticas
Bolsa de empleo
Las plazas son limitadas y se asignarán por
orden de preinscripción.
El proceso de inscripción ya está abierto.
Inscripciones: A través de un sencillo
formulario las personas interesadas podrán
inscribirse.
Más Información: Escueña Carioca
Formación de Educadores.
Tfno./WhatsApp: +34 660 038 034
Email: formacion@escuelacarioca.es
https://aulavirtual.escuelacarioca.es/?
redirect=0

AYUDAS INJUVE PARA LA CREACIÓN JOVEN
Convoca: Injuve
Descripción: Se convocan las Ayudas Injuve
para la Creación Joven 2022, destinadas a
jóvenes creadores de un máximo de 30 o 35
años de edad (en función de la línea de
actuación) para proyectos a desarrollar
durante el año 2023 en ámbitos como las artes
visuales, escénicas, música, literatura, diseño,
cómic e ilustración.
Plazo: Hasta el 10 de mayo
Más información: B.O.E. Núm. 83 de 7 de abril
de 2022
http://www.injuve.es/creacionjoven/noticia/c
onvocatoria-ayudas-injuve-para-la-creacion-
joven-2022

AYUDAS DEL PROGRAMA CAMPUS YUSTE
2022
Convoca: Fundación Academia Europea e
Iberoamericana de Yuste
Descripción: La Fundación Academia Europea
e Iberoamericana de Yuste convoca un total de
280 ayudas, destinadas a financiar el importe
de la matrícula, de los gastos de alojamiento y
manutención, en los cursos internacionales de
verano-otoño de la Universidad de Extremadura
que se celebrarán entre los meses de junio y
octubre en modalidad presencial u online.
Plazo: Hasta el 20 de mayo
Más información: www.fundacionyuste.org
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/780o/2
2080487.pdf

BECAS Y AYUDAS

PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
Convoca: Diputación de Badajoz
Descripción: Convocatoria de procesos selectivos
para cubrir 13 plazas de Administrativo/a y 15 de
Auxiliar Administrativo/a.
Plazo: Hasta el 30 de mayo
Más información: B.O.E. Núm. 104 de 2 de mayo
de 2022
https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/02/pdfs
/BOE-A-2022-7082.pdf

BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A
Convoca: Ayuntamiento de Trujillo (Cáceres)
Descripción: Creación de una bolsa de
trabajo específica de personal con la categoría
profesional de ARQUITECTO, encuadrada en la
Categoría Profesional A1.
Plazo: 10 días hábiles contados a partir del día
siguiente a la publicación (29/04/22)
Más información: BOP Nº 82 del 29 de Abril
de 2022
https://bop.dip-caceres.es/bop/anuncio.html?
csv=BOP-2022-1903

mailto:formacion@escuelacarioca.es
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OTROS BOLETINES
Boletín del IJEX
https://issuu.com/juventudextremadura/docs/
bol_6_may

Boletín del Instituto de la Juventud
http://www.injuve.es/search/node/results?
keys=

Boletín de la Juventud europea
http://eurodesk.injuve.es/noticias/noticias-
eurodesk

VARIOS

En el caso de Telegram, al poner en el
buscador TuAtención_bot, se abrirá un
nuevo chat.
Si se accede desde WhatsApp, el número a
introducir en el buscador es +34 644 84 42
98 , una vez guardado en el listado de
contactos.

ASISTENTE VIRTUAL PARA PAGAR TASAS
La Junta de Extremadura pone en marcha un
asistente virtual para el pago de tasas a través
de Telegram y WhatsApp.
El acceso a este servicio es sencillo:

Más información:
http://www.juntaex.es/comunicacion/noticia?
idPub=36495#.YnEKQ9pBwdV

TU CARNÉ JOVEN

AHORA DIGITAL
 

Ahora puedes llevar tu Carné Joven

siempre contigo.

Solicítalo, descárgalo y llévalo

 en tu móvil

 

https://carnetjoven-

juventudextremadura.juntaex.es/#con

tacto

Enseñanzas profesionales de Artes Plásticas
y Diseño en la Comunidad Autónoma de
Extremadura. 
Enseñanza presencial en las Escuelas
Oficiales de Idiomas. 
Enseñanzas artísticas superiores de Música,
Arte Dramático y Diseño. 

INSCRIPCIÓN EN ENSEÑANZAS
PROFESIONALES DE ARTES PLÁSTICAS,
ESCUELAS DE IDIOMAS Y ENSEÑANZAS
ARTÍSTICAS SUPERIORES
Convoca: Consejería de Educación y Empleo
Descripción: Resolución de 19 de abril de
2022, de la Secretaría General de Educación,
por la que se convoca el plazo de admisión,
pruebas de acceso o matriculación y para el
curso 2022-2023 en:

Más información: D.O.E. Núm.: 83, Martes, 3
de mayo de 2022.
http://doe.juntaex.es/ultimosdoe/mostrardoe.
php?fecha=20220503&t=o

ACCESO Y MATRICULACIÓN EN
ENSEÑANZAS ELEMENTALES Y
PROFESIONALES DE DANZA
Convoca: Consejería de Educación y Empleo
Descripción: Convocatoria de acceso y
matriculación del alumnado en las enseñanzas
elementales y profesionales de danza, para el
curso 2022/2023.
Más información: D.O.E. Núm.: 82, Viernes, 29
de abril de 2022.
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/820o/
22061147.pdf


